ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE SEMENTES E MUDAS - ABRASEM

- ESTATUTO SOCIAL -
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Art. 1° A Associacdo Brasileira de Sementes e Mudas, identificada também como
ABRASEM, & uma pessoa juridica de direito privado, do tipo associacdo, de fins nao
econdémicos, fundada no dia 20 de outubro de 1572, originalmente como Associacdo
Brasileira dos Produtores de Sementes, na cidade de Sdo Paulo, Capital de S50 Paulo e tem
sua sede atualmente na cidade de Brasilia, Capital da Republica Federativa do Brasil, na
Quadra 01 - Bloco G - n® 30, Salas 1601/1608, SCS - Ed. Baracat, CEP 70.309-900,

podendo ser criados e instalados departamentos e escritérios em qualguer localidade do
territorio brasileiro.

Art. 2° A Associacdo Brasileira de Sementes e Mudas — ABRASEM, doravante denominada
ABRASEM, foi criada para congregar, representar, assistir e orientar as AssociacGes de
Sementes Estaduais e do Distrito Federal, bem como as demais associacBes, entidades
correlatas e empresas associadas. E também funcdo da ABRASEM a coordenacdo e o
gerenciamento de assuntos, em Ambito nacional e internacional, de interesse de suas
associadas e do agronegdcio brasileiro.

Art. 39 A ABRASEM sera regida por este Estatuto, que vincula e obriga o seu cumprimento
a todos os seus Associados, e pela legislacdo em vigor no gue lhe for aplicavel,

Art. 4° A ABRASEM, tem duracdo por tempo indeterminado.

Art. 5° A mudanca de endereco da sede e/ou domicilio fiscal da ABRASEM, que implicar em
transferéncia de cidade ou Estado da Federacio, somente podera ocorrer se aprovada em
Assembléia Geral, por votos de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Delegados em condices de
votar.

Art. 8° As Associacges filiadas, assim como os demais Associados, n3o respondem
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela ABRASEM.

Art. 7¢ A ABRASEM, tem como principais objetivos:

a) Representar, promover, manter, expandir e defender os interesses das Entidades
e Empresas filiadas:

b) Representar judicialmente as Entidades e seus respectivos Associados, assim
como as Empresas Associadas, ajuizando acdes e medidas Judiciais gue wvisam
defender seus interesses.

€) Interceder junto as autoridades para o rapido andamento e solugdo de tudo a que
se refere aos interesses da classe, notadamente no que se relaciona com
sementes & mudas;

d) Promover a adogdo de regras, normas e sistemnas que possam beneficiar e
aperfeigoar os metodos de trabalho, de produtividade, os processos tecnologicos,
de pesquisa, a produgdo e a comercializacio de sementes e mudas;
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e) Criar, organizar e manter todos os Servigos que possam ser Uteis s Associadas,
prestando-lhes assisténcia e apoio;

f) Colaborar com as autoridades na regulamentacio da pesquisa, da producso, da
importagdo e do comercio de sementes e mudas, sugerindo medidas e
providéncias necessarias, incluindo iniciativas de revisdo ou alteracdo da
legislacao a respeito;

g) Captar e programar incentivos nacionais, internacionais e linhas especiais de
crédito destinadas ao setor de sementes e mudas;

h) Promover o intercdmbio social, cultural e cientifico com entidades nacionais e
Internacionais que atuem no setor de sementes e mudas, ou em segmentos de
atividades de interesse do setor, podendo filiar-se a associacies congéneres, no
pais e no exterior;

1) Colaborar com os 6rgdos publicos e entidades que atuem no meio rural, para o
desenvolvimento da agricultura nacional.

j} Criar, manter, organizar e gerir projetos de sistemas de servicos cooperativos
tais como: fundos de apoio a pesquisa, grupos ou clubes de seguros, aquisicbes
de insumos, analises de sementes, cadastramento de clientes, pesquisa de
mercado e outros destinados a categoria que representa, visando minimizar os
custos destes servigos. Para a consecugdo destas. agdes . .coONtard -COM-aS -
estruturas operacionais de suas associadas, coordenandonproietes e: delegandoidics: |
responsabilidades. I E
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CAPITULO II
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DAS ASSOCIADAS

Art. B° O quadro efetivo da ABRASEM, compreende as sequintes categorias de socios
contribuintes:

Categoria I - Associagdes de Produtores de Sementes:

Categoria II - Entidades de Classe ou Associagdes em geral, que tenham como
atividade principal o comércio, a pesquisa, o desenvolvimento técnico-cientifico e a
responsabilidade técnica de sementes e mudas;

Categoria III - Empresas que tenham como atividade principal a pesquisa, o
desenvolvimento técnico-cientifico, a responsabilidade técnica, a producdo e o
comercio de sementes e mudas;

Categoria IV - As FundagBes de Apoio a pesquisa que tenham como atividade
principal a pesquisa, o desenvolvimento técnico-cientifico, a responsabilidade
técnica, a produgdo e o comércio de sementes de sementes e mudas:

Categoria V - Empresas e associagbes de interesse correlato, legalmente
constituidas, que mantenham relacionamente comercial direto ou indireto com a
indistria de sementes e mudas, tais como maquinas, implementos, produtos
quimicos, sacarias, veiculos, servicos e outros.

Paragrafo Unico: A excecao dos Associados da Categoria V, que nao terdo direito a voto,
cada Associado podera indicar, na forma do Artigo 99., no minimo 01 (hum) e no maximo
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03 (trés) Delegados e seus respectivos Suplentes, para representa-lo junto a ABRASEM.
Poderdo, no entanto, os Associados da Categoria V indicar representantes para participar
dos comités técnicos, divulgar seus produtos e/ou servicos para os associados e participar
dos eventos organizados pelo Sistema Abrasem. Nio poderac indicar candidato para
participar do Conselho de Administracdo.

CAPITULO III
DA REPRESENTACAO DAS ASSOCIADAS PERANTE A ENTIDADE

Art. 9° Cada Associada podera indicar, na proporcdo de sua respectiva faixa de
contribuicdo, no minimo 01 (um) & no maximo 03 (trés) Delegados e seus respectivos
. suplentes, para representa-la junto a ABRASEM.

Paragrafo Unico: As faixas de contribuigdo financeira anual que delimitardo o nimero de
delegados que cada Associada poderd indicar, serdo fixadas em Assembléia Geral.

Art. 10. As Associadas se fardo representar nas Assembléias Gerais por seus Delegados ou
seus Suplentes, tendo, cada Delegado, direito a 01 (um) voto.

§ 1° Os Delegados Titulares poderao se fazer representar nas Assembléias Gerais, quando
do impedimento de seus suplentes, através de procuragdo outorgada com fins especificos, a
outro Delegado da Associada:

§ 2° E vedada a representacdo cumulativa por procuracio de mais de dois Delegados por
uma mesma pessoa;

§ 39 O Delegado/procurador, podera, respeitado o gue dispuser o instrumento de
procuracao a que se refere o § 19, exercer todos os direitos assegurados por este Estatuto,
exceto o de ser votado.

Art. 11. A admissdo de novas Associadas far-se-a3 por meio de proposta escrita, elaborada
pela parte interessada, onde juntara cépia do seu Estatuto Social, do CNP1, da Inscricdo
Estadual e do RENASEM, quando for o caso, devidamente registrados no orgao competente,
e de carta de apresentacio de um dos membros do Conselho de Administracdo, ou de, pelo
menos, 3 (trés) Delegados.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
Art. 12. S3o direitos das Entidades e Empresas Associadas:
a) Indicar seus Delegados, Titulares e Suplentes, de acordo com os Artigos 80, e 90;
b) Participar das Assembléias Gerais, através de seus Delegados, e nelas deliberar;

c) Votar e ser votado, através de seus Delegados, para os cargos de gestao e
representacdo;

d) Propor, através de seus Delegados, admissdo de novas associadas:
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e) Usufruir de todas as vantagens e servigos da ABRASEM;
f) Desfiliar-se da ABRASEM guando lhe convier:

g) Participar de todas atividades que constituam objetivo da ABRASEM, com ela
cooperando em todos os setores,

Art. 13. S3o deveres das Entidades e Empresas associadas e de seus Delegados:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacGes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administracao;

b) Contribuir para a consecucio dos objetivos sociais sendo vedada tomar

deliberagbes a nivel nacional, sobre assuntos de interesse coletivo, sem antes
ouvir a ABRASEM;

¢) Comunicar, formalmente, ao Conselho de Administracdo, quando seus Delegados
ndo puderem ou ndo desejarem exercer qualquer cargo ou atribuic3o;

d) Comunicar a Diretoria Executiva da Entidade guaisquer alteracdes em seus dados
cadastrais;

e) Pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas, zelar pela conservacdo dos
bens e indenizar a ABRASEM pelos prejuizos que lhe causar;

f) Aprovar em Assembléia Geral ou, no caso de Empresas Associadas, em reunido
da diretoria, a sua filiagdo a ABRASEM;

g) Zelar pelo bom nome e pelo prestigio da Entidade, bem como pela imagem do
setor, abstendo-se de manifestacdes plblicas desairosas a quaisquer de seus
integrantes ou dirigentes;

h) Comparecer as reunides para as quais seja convocado, observando os horarios
estabelecidos e justificando eventuais auséncias;

i) Observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes que prejudiquem a boa
ordem dos trabalhos:

i) Apoiar os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Entidade prestando as
informacdes solicitadas que estejam ao seu alcance.

Art. 14. As Associadas estdo sujeitas ao pagamento de jéia e de anuidade. A joia sera
cobrada quando do ingresso de novas associadas. O valor da joia, e da anuidade, a data, a
forma de pagamento e as multas por atraso, serdo fixados pela Assembléia Geral,

Art. 15. As Associadas que atrasarem o pagamento das contribuicdes por periodo superior
a 60 dias, serdo notificadas pela Diretoria Executiva, para a liguidacdo do débito em 30
dias, a contar da data da comunicacdo. A ndo quitacdo do débito no prazo fixado poderd
implicar na eliminagdo do quadro social.

Paragrafo tnico. A eliminagdo da associada em atraso ndo exf::lm‘f oifdireifesda:ABRASEMYdica:
em efetuar a cobranga do débito por meio amigavel ou judicial. TISPECILE S RS s
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Art. 16. As Associadas que manifestarem o desejo de desfiliar-se da ABRASEM, poderdo
fazé-lo através de notificacdo formal ao Conselho de Administracdo, devendo para tanto,
estar em dia com suas obrigagdes financeiras, junto & Entidade.
Art. 17. As Associadas e seus Delegados, no exercicio ou ndo de cargos na ABRASEM,
poderao ser suspensos por tempo determinado ou excluidos do quadro social, havendo
justa causa devidamente fundamentada em processo administrativo aprovado pela maioria
absoluta dos Delegados com direito a voto, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, na forma do artigo 57 do Cadigo Civil.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGCAO

Art. 18. Os orgdos legislativo, deliberativo, administrativo, de fiscalizacSo e Técnico da
ABRASEM sao:

a) A Assembléia Geral;

b) O Conselho de Administracdo;
c) A Diretoria Executiva;

d)} © Conselho Fiscal;

e) Os Comités,

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19. A Assembléia Geral & o dérgdo legislativo e deliberativo soberano da ABRASEM,

§ 1°, A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, no curso do segundo trimestre de
cada ano, a fim de deliberar sobre o Balango Patrimonial e demais demonstractes contabeis
e financeiras, as Contas dos Administradores, o Plano de Metas, o Orcamento Anual, o valor
das Contribuicdes das Associadas e das loias de Ingresso, para eleger os membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e tratar de outros assuntos constantes da
ordem do dia, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 29, Sera sempre Extraordinaria a Assembléia Geral que tiver por objeto a reforma deste
Estatuto Social, aquisig3o ou alienagdo dos bens imoéveis e suprimento de vacincia de
cargos, sempre que a situacdo assim o exigir.

Art. 20. As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. O Edital de Convocacao, que contera a Ordem do Dia, sera remetido as Associadas,
com direito a voto, por carta, telegrama, tele/fax, e-mail ou outro meio de comunicacao.
Art. 21, As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administracdo;

b) Pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo;
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c) Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;

d) Pelos representantes de 1/5 (um quinto) das Associadas, na forma do
artigo 60 do Codigo Civil.

Art. 22. As Assembléias Gerais instalar-se-80 em primeira convocacdo com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos Delegados com direito a voto ou, pelo menos, a maioria

absoluta nas convocagoes seguintes, devendo ocorrer um intervalo de 30 minutos entre as
convocacoes,

§ 19, Para as deliberagbes sobre a reforma deste Estatuto Social e sobre a destituicdo de
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sera exigido voto concorde de
- 2/3 (dois tercos) dos Delegados presentes a Assembléia.

§ 2°, Para as deliberagbes sobre o Balango Patrimonial e demais demonstragtes contabeis
e financeiras, as Contas dos Administradores, o Plano de Metas, o valor das Contribuigdes
das Associadas e das Joias de Ingresso, serd exigido voto concorde da raioria (metade
mais um) dos Delegados presentes a Assembléia.

§ 39. Cabera a maioria dos Delegados presentes a Assembléia decidir sobre o processo de
votacdo, se em escrutino fechado ou aberto.

Art. 23. As Assembléias Gerais convocadas para alteragbes estatutarias que implicarem em
reorganizacdo da disposigdo do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, tambem
deliberardo sobre os ocupantes dos cargos devendo constar no edital de convocacdo;

Art. 24. Salvo guorum mais qualificado expressamente exigido e regulado neste Estatuto
Social ou no Codigo Civil, as deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria
de votos dos Delegados presentes.

Art. 25. A ata dos trabalhos e resolugbes da Assembléia Geral sera lavrada em livro proprio
e assinada pelos membros da mesa e pelos Delegados presentes; para validade da ata €
suficiente a assinatura de tantos quantos constituirem a quantidade de votos necessaria
para as deliberacdes tomadas.

Art. 26. As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, salvo se a convocagao for feita pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas,
quando o Presidente sera escolhido entre um dos Delegados presentes.

Paragrafo (nico. Independentemente de quem fez a convocacdo, os trabalhos serao
sempre secretariados pelo Presidente Executivo; na falta dele ou por motive devidamente
fundamentado, a Assembléia poderda deliberar pela indicagdo de outro funcionario da
ABRASEM ou de um Delegado, para desempenhar as fungbes como secretario.

Art. 27. O Exercicio Social encerrar-se-a em 31 de dezembro de_cada ano,-guando-serde =
levantados o Balanco Patrimonial e demais demonstragoes cnnisabglgl:e grnaacggaﬁatmn*-ﬁ“‘*ﬁ
observancia das prescricdes legais. | Gicoy arwiva
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Art. 28. A Assembléia Geral compete: Sl e e B
a) Deliberar sobre alteractes estatutarias;
b) Eleger o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal da ABRASEM;

c) Deliberar sobre aquisicdo /alienacdo de bens imoveis;
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d) Substituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
quando da vacancia de cargos;

e) Aprovar o Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis e
financeiras, e o Plano de Metas:

f) Deliberar sobre contribuicio das Associadas e a cobranca de joias de
ingresso na ABRASEM;

g) Aprovar o Orcamento Anual da ABRASEM:
h) Apreciar e deliberar sobre a admiss&o ou exclusdo de Associadas;

i) Fixar as faixas de contribuicdo gue delimitardo o nimero de delegados
que cada Associada podera indicar para representa-la junto & ABRASEM;

i} Instituir Fundo de Reserva e estabelecer percentual destinado a este fim,
para despesas excepcionais e ou emergenciais, recuperacdo de seu
patrimdnio e sanar passivos trabalhistas em caso de dissolucdo da
ABRASEM; e I S AN T S s
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CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. O Conselho de Administracdo sera composto por 10 (dez) Membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e 8 (oito) Conselheiros.

§ 1°. Os Membros do Conselho de Administragdo serdo escolhidos, na forma deste Estatuto,
dentre os Delegados indicados pelas Associadas.

Art. 30. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, em
data a ser fixada pelo Presidente, e, extraordinariamente, sempre que previamente
canvocado,

§ 1°. As Reunibes do Conselho de Administracdo instalar-se-30 com a presenca minima de
6 (seis) de seus Membros.

§ 29, O dia, horario, local e pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides de Conselho
de Administracdo, obrigatoriamente, fardo parte da convocagdo. Suas reunides serdo
sempre registradas em ata e em livro proprio.

§ 3°. O Presidente do Conselho de Administracdo exercera voto Minerva.

Art. 31. Perdera automaticamente o mandato, o Membro que ndo estando licenciado,

deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho de
Administracéo, ou a 05 (cinco) reunifes alternadas.
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Art. 32. Ocorrendo viagens, enfermidade, ou impedimento que o impossibilite de exercer
suas fungbes, devera o Membro requerer licenca ao Conselho de Administragdo, indicando o
tempo de sua duragdo. O total de tempo de licenca ndo podera exceder 3 (trés) meses.

§ 1°. Durante a licenca, o Membro licenciado n3o sers substituido.

§ 29, Caso o tempo de licenca ultrapasse o periodo estabelecido na parte final do caput do
presente artigo, novo Membro deverd ser eleito em Assembléia Geral convocada para este
fim,

Art. 33. Compete ao Conselho de Administracdo:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais Regulamentos;

b) Propor, anualmente, a Assembléia Geral para aprovacao, a proposta de
orgamento:

c) Propor, anualmente, a Assembléia Geral para aprovagao o Plano Anual de
Trabalho;

d) Autorizar a celebragdo de contratos, ajustes e obrigages, para
desenvolvimento das atividades, adquirir e alienar bens moveis, dentro das
verbas orcamentarias;

e) Selecionar e contratar o Presidente Executivo, os seus assessores e demais
funcionarios da Associacio;

f) Apreciar e aprovar o relatério anual do Presidente Executivo e as contas de

sua gestao; e e ey
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g) Aprovar projetos e agBes propostas pelo Presidentz—’*r- Execlitdfgsivada cériz microfilaada
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h) Aprovar a criagio de Comités Permanentes ou Provisorios;
i) Submeter a Assembléia Geral, para prévia aprovagdo, quaisquer acdes da
ABRASEM que fujam as rotinas de operacdo ou que, pelo seu montante,
possa comprometer a Associacdo:
j) Submeter a Assembléia Geral, a admissdo e exclus3o de Associados;
k) Examinar todos os assuntos que |he sejam submetidos pelo Presidente
Executivo, relacionados ac funciocnamento da Entidade, deliberando nos
limites de sua competéncia estatutaria;

I} Fixar a remuneracdo do Presidente Executivo e de Seus Assessores,
observado o orgamento da Entidade;

m) Autorizar acbes e medidas judiciais que envolvam o0s interesses da
Associacdo efou das suas Associadas;

n) Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia.

Art. 34. Ao Conselho de Administracio é facultado criar novos orgdos, assessorias e cargos
auxiliares, quando oportuno ou necessario.
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Art. 35. Os membros que compdem o Conselho de Administracdo ndo receberfo
remuneracdo.

Art. 36. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes tomadas pela Assemhléia
Geral, com a observéncia das respectivas competéncias;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracio e Assembléias

Gerais, inclusive em prestacdo de contas;

c) Fiscalizar os servigos e atividades da ABRASEM, com o auxilio dos demais
Membros;

d) Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia.

Art. 37. Ao Vice-Presidente compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no desempenho
de suas funcdes;

b) Desempenhar as atribuicdes que |he forem determinadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

¢) Substituir o Presidente do Conselho de Administragio em suas auséncias e
impadimentos;

d) Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia.

Art. 38. Aos Conselheiros compete:

a) Deliberar, em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente, sobre os
assuntos da competéncia do Conselho de Ar:lministrar;ﬁlb,
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A Diretoria Executiva da ABRASEM sera composta por um Presidente Executivo, 01

(um) Assessor Administrativo e Financeiro, um Assessor de Comunicacio e 02 (dois)
Assessores Tecnicos.

Pardgrafo Unico: o Presidente Executivo serd selecionado e contratado pelo Conselho de
Administracdo, dentre profissionais do mercado. Ao Conselho de Administragdo caberd a
selecdo e contratagdo dos Assessores, assim como dos demais funcionarios de apoio
necessarios ao bom funcionamento da Associacao.
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Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pesscalmente responsaveis pelas
obrigages que contrairem em nome da ABRASEM, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se configurado culpa ou dolo, e pessoalmente pelos atos
que configurem excesso de poder, ou violacdo a lei ou ao presente Estatuto.

Paragrafo dnico. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pelo
Conselho de Administracio, com base em organograma proposto pelo Presidente Executivo,
na forma do Art. 33, item "I", observando-se o Orcamento da Entidade.

Art. 41. Ao Presidente Executivo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes tomadas pela Assembléia
Geral e pelo Conselho de Administracdo, com a observancia das respectivas
competéncias;

b) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
somente podendo delegar poderes e constituir procuradores, juntamente com o
Presidente do Conselho de Administracdo;

¢) Executar as decisdes do Conselho de Administragdo perante terceiros;

d) Assinar, juntamente, com o Assessor Administrativo e Financeiro, todos os
documentos contabeis e referentes a transagdes bancarias, podendo constituir
procurador;

e) Representar formal e legalmente a Associagdo, juntamente com o Presidente
do Conselho de Administrag3o, junto ao Executivo, Legislativo, Judiciario, Bancos,
orgdos e empresas publicas e privadas, sempre gue necessario para o bom
funcionamento da entidade;

f}  Rubricar os livros sociais;
g) Estabelecer convénios de interesse da ABRASEM, contratar consultorias e

servicos especializados, em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracio;

h) Assinar com o Assessor Administrativo e Financeiro os relatérios de
atividades, contratos e demais documentos;

| i} Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administracao e o
Contador responsavel, os livros, balancos e demais demonstrativos economicos e
financeiros, bem como, demais documentos referentes ao patrimonio da
ABRASEM;

j} Apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal os balancetes elaborados pele Assessor Administrativo Financeiro e o
relatorio resumido de atividades ao Conselho de Administracdo;

k) Apresentar ao Conselho de Administracio relatério circunstanciade de
atividades e o Balango Geral;

da Pezchac
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I} Gerir e fiscalizar os servicos e atividades da ABRASEM|- 6"
demais Assessores; [ uiva

ul

éf‘;? Estatuto Social Consolidado (28 abril 2014) Juri J; ﬂ)
‘mm Wmﬁ Q;-J—UQ‘S? fdw 'fir-{q LA . (7,6? Lot R 8 /9/' S
SR CAB e (5293 Milhomefn ADV Associades




m) Decidir, "ad referendum” do Conselho de Administracdo, no interregno de

suas reunifes, os assuntos de manifesta urgéncia, apos consulta ao Presidente do
Conselho de Administracio;

n) Fixar normas de organizagdo e de execucdo dos Servigos;

0) Contratar e demitir colaboradores ou assessores, consoante as necessidades
de servico e as disponibilidades orcamentarias;

p) Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IX
DOS COMITES PERMANENTES

Art. 42. Os Comités serao instituidos, no dmbito da ABRASEM, por meio de proposta de
criacdo devidamente embasada, a ser encaminhada para aprovacdo ao Conselho de
Administracdo, pelo Presidente Executivo. Os Comités serdo de carater consultivo e poderdo
ser Permanentes ou, em carater excepcional, Provisdrios.

Paragrafo Unico: Os Membros que compdem os Comités ndo receberdo remuneracio.

Art 43. As Normas especificas de Organizacdo e Funcionamento dos Comités deverdo ser
elaboradas pela Diretoria Executiva e submetidas 3 aprovacdo do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo geral dos Comités ficard a cargo do Presidente Executivo
da ABRASEM.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal da Associagdo sera escolhido pela Assembléia Geral, em reunido
ordinaria. Compde-se de 03 membros efetivos e 03 membros suplentes, que exercerdo
mandato de 03 anos, permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 1°. A escolha dos conselheiros fiscais poderd recair sobre qualguer um dos Delegados das
Associadas, exceto sobre os membros do Conselho de Administragdo, referidos no artigo 29
deste Estatuto Social.

§ 29, O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, escolhido pelos demais e
somente podera funcionar com a totalidade de seus membros. Contard, ainda com um Vice
- Presidente e um relator.

§ 39. Somente em casos de impedimento comprovado de qualquer de seus membros € que
o suplente sera convocado.

§ 49, Somente serdo reconhecidos como pareceres do Conselho Fiscal os documentos que
contarem com, no minimo, duas assinaturas de seus membros.

. Estatuto Social Consolidado (28 abril 2014)
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§ 5° Os servicos prestados pelos membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados,
porem sdo considerados relevantes,

Art. 45. O Conselho Fiscal se reunira para analisar e aprovar as contas da associacgdo, por
convocacao de seu Presidente ou da maioria de seus membros, ordinariamente 01 {uma)
vezZ por ano, € extraordinariamente sempre que convocado.

Art. 46. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social bem como as decisdes da
Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e da Presidéncia Executiva:

b) Analisar e aprovar, trimestralmente, os balancetes:

c) Fiscalizar todas as operacbes da Associacdo solicitando esclarecimentos
quando necessario ou conveniente;

d) Examinar toda escrituracdo contabil e contratos atestando sua exatiddo;
e) Emitir parecer sobre o balanco anual de contas:

f) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral quando o Presidente do
Conselho de Administrac3o se recusar a fazé-lo;

g) Exercer o controle interno da Associagio procedendo aoc exame de livros,
papéis, documentos, escrituragdo contabil e administrativa, posicdo do caixa e
valores em deposito e demais providéncias consideradas necessarias, podendo
para isto contratar auditores independentes.

Paragrafo dnico. As reunibes do Conselho Fiscal serdo registredas—enrata—e—enT-tivro
proprio. | 20 Of. de Res., de Pessoas Juridicas
I Ficou srduivads cori3 microfilnada
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CAPITULO XI e - ——
DO PATRIMONIO

Art. 47. Constituem patriménio da Associacio Brasileira dos Produtores de Sementes e
Mudas - ABRASEM:

a) As contribuicbes das entidades e empresas associadas;
b) Os bens e valores adquiridos;
c) As doagdes e legados;
d) As rendas eventuais.
Art. 48. No caso de dissolucdo da Associag@o Brasileira de Sementes e Mudas - ABRASEM,

operada nos termos deste Estatuto, o patrimdnio remanescente sera destinado as Entidades
filiadas, na forma da respectiva participagdo, observadas as faixas de contribuicio anual.
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CAPiTULO XII
DA COMPOSICAO DA RECEITA
Art. 49. A composigdo da receita da ABRASEM serd constituida da seguinte forma:

I. Contribuicdo Social devida pelas Associadas, com periodicidade e valores a
serem definidos em Assembléia Geral, podendo o seu valor ser estabelecido
por faixas diferenciadas conforme a categoria da Associada, seu porte ou
especializagdo;

ii. Pagamento de joia, fixada pela Assembléia Geral, quando da adesdo de
novos associados a ABRASEM;

iii. Contribuicdo especial devida por associado, de qualquer categoria, que seja
beneficiado por convénio de cooperagdo, elaboracdo de estudo especifico,
trabalho de pesquisa, desenvolvimento e/ou implementacdo de projeto no
ambito dos Comités Permanentes;

iv. As doagBes e quaisquer outras formas de beneficios gue lhes forem
destinados:

v. Fundo de Reserva; | 20 0f. de Res. da Pessgas Juridicas
| Floou arswivada coria microfilesda

vi. Outros. | s=obgn8 300085449 em 0471172014,
| S e LT L SIS e et

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Com objetivo de prestar beneficio aos associados podera o Conselho de
Administracdo, criar servicos de Assisténcia Técnica, Juridica ou outros tantos guantos
forem necessarios.

Paragrafo anico. A contratacdo, o orcamento e a remuneracao das assisténcias e dos
servicos prestados as associadas devem ser aprovados pelo Conselho de Administracdo e
executado pelo Presidente Executivo.

Art. 51. Nenhuma despesa sera autorizada fora da previsdo orcamentaria, salvo se
aprovada pelo Conselho de Administracdo ou amparada por receita extraordinaria.

Art. 52. A dissolugdo da Associagdo Brasileira de Sementes e Mudas - ABRASEM, s0
ocorrera por motivos de dificuldades insuperaveis e sera deliberada por Assembléia Geral
convocada exclusivamente para este fim. As deliberacBes sobre a dissolucdo, forma de sua
liquidacdo e destino do patriménio observado o Art. 48 deste Estatuto so serdo validas se
aprovadas por voto de 2/3 dos Delegados presentes.

Art. 53. As inscricbes dos candidatos para renovagdo do quadro do Conselho de
Administracao em final de mandato, desde que estatutariamente elegiveis, serdo feitas em
forma de "chapa” com 20 dias de antecedéncia das eleicBes. As “chapas” inscritas deverdo
ser divulgadas a todas as associadas.

Art. 54. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo e surtird efeito apos o seu
registro no Cartério Civil competente.
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Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos na Assembléia Geral, de conformidade com a
legislacao em vigor.

Brasilia — DF, 28 de abril de 2014.
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